
それが、私たちが目指す未来です。

東京はいろいろな人が集まる街だから、抱える悩みも課題も人ぞれぞれ。

誰もが自分の人生を自分らしく生きられるように。

声なき声にも耳を傾け、寄り添い、支えるのが、
福祉職であり、公務員である、私たちの使命です。

たくさんの人と出会い、幸せに向き合い続けてきた東京都だからこそ、
培われたノウハウがあります。

東京都の職員だからこそ、
実現可能なアセスメントやケアがあります。

大きな組織だからこそ、
支え合える多くのプロフェッショナルがいます。

ここでしか実現できない仕事があります。
私たちと一緒に東京の未来を創りませんか？

誰ひとり取り残さない
社会の実現
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［大学生&職員座談会］ 就活生の 「知りたい」をぶつけてみた！

人事制度 ・ 働く環境

児童相談所

職場紹介 （相談援助部門/一時保護所）

児童相談所の人材育成

　　　  職員インタビュー ・ 児童福祉司

　　　  職員インタビュー ・ 一時保護所職員

児童自立支援施設

職場紹介

　　　  職員インタビュー

療育センター

職場紹介

　　　  職員インタビュー

新規採用職員に聞きました！

あなたのキャリアをどう設計する？

キャリアビジョンを支える制度

［キャリアビジョン1］
育児に関する制度を最大限活用しながら働く

［キャリアビジョン2］
組織を担う管理職として働く

［キャリアビジョン3］
　　　  様々な分野で福祉職として活躍

［キャリアビジョン4］
　　　  児童福祉分野で専門性を高める

［児童相談所職員座談会］ 支える喜びが未来を拓く

東京で働く！

採用選考情報

採用選考制度に関するQ＆A

movie

movie

movie

movie

movie

movie


